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Commentaires
« Pour nous joindre, cliquez ici.

: i F it y TR SIS
Dépdt d'un projet de loi pour protéger les
retraités

La sénateure libérale Pierrette Ringuette a présenté le projet de loi 5-245,
modifiant la Loi sur la faillite et linsolvabilité. S'il était accepté, le passif non
capitalisé des régimes de retraite se verrait accorder le statut de créances
garanties en cas de faillite.

Lire l'article »»

Nouvelles

Le Groupe Censeo célébre ses 15 ans!

Le Groupe Censeo, un cabinet en assurances et rentes collectives, situé 3 Laval, a célébré ses 15 ans récemment.

L'objectif du cabinet est de dépasser le cap de 100 millions de primes sous gestion dici S ans.

Lire l'article »»

Fidelity : grande inauguration a Montréal

La société inaugure ses nouveaux bureaux montréalais, ol travaillent maintenant trois de ses gestionnaires vedette.

Lire l'article »»

Sondage : seulement un Canadien sur trois prévoit cotiser a son REER
Selon un récent sondage, les Canadiens sont de moins en moins nombreux & cotiser & leur REER.

Par ailleurs, seulement 36 % des Canadiens planifient ou ont planifié en vue de la retraite, ce qui représente une baisse par rapport & 42 %
en 2008,

Lire l'article »»

Avis de nomination

Nomination a la Standard Life

Brigitte Gascon est récemment devenue vice-présidente régionale, Ventes, régimes d'épargne et de retraite collectifs, région de IEst de la
Standard Life.

Lire l'article »»
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Le Groupe Censeo célébre ses 15 ans!

Le 9 décembre dernier, le Groupe Censeo, un cahinet en assurances et rentes
collectives, situé a Laval, célébrait ses 15 ans, lors d'une réception au Chateau
Royal de Laval

En 1994, ayant fait le constat qu'une nouvelle approche était nécessaire dans le
domaine du Courtage et du Service Conseil en assurances et rentes collectives,
Groupe Censeo se donha comme mission d'offtir une solution «clé en mains en
matiére d'assurances et rentes collectives pour les conseillers en sécurité
financiére et leurs clients.

« Le nom Censeo, du latin, signifie conseiller, suggérer, donner une direction
et définit qui nous sommes. C'est en suivant cette prémisse que nous sommes
devenus une firme axée sur le service conseil etle courtage en assurances
et rentes collectives », a affirmé Gad Attias, président du Groupe Censeo.

L'année 2009 a été faste pour le cabinet. En début d'année, il a d'abord dévoilé
son nouveau site Internet, puis créé deux nouveaux outils de communication
pour ses clients, soit la Capsule Santé et le Bulletin Censeo.

Le cabinet a également augmenté son espace de travail, résultat d'une
croissance fulgurante dans les années précédentes. Le groupe Censeo compte
actuellement plus de 850 groupes totalisant plus de 70 000 000% de

primes annuelles.

« Nous sommes confiants que la tendance que nous observons depuis

. maintenant quelgques années au niveau de l'obtention de nouveaux mandats sur

des dossiers de grande envergure se maintiendra. De plus, nous sommes
aussi convaincus que le transfert de blocs d'affaires de conseillers se
poursuivra car notre offre de services "clé en main" offerte aux conseillers et a
leurs clients nous distingue de fagon marquée de la compétition et permet & nos
conseillers de développer des blocs d'affaires importants en assurances

- collectives. Notre objectif est de dépasser le cap de 100 millions de primes sous
- gestion dfici § ans », aterminé M. Attias.
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